

中国电信114号码百事通114招聘HR沙龙研讨会邀请函
尊敬的____________女士/先生：
您好！工作愉快！自114招聘网推出以来，积累了佛山大批的忠实客户。现为了能与114招聘的客户进行更有效的沟通交流，增值客户的服务效果，特举办这次HR沙龙研讨会。
同时，应众多客户的强烈要求，在此次研讨会上将通过以HR沙龙培训研讨会的形式进行，为客户带来更多HR方面的培训课程及交流活动，现场解答HR日常遇到的招聘问题。现诚邀您参与到本期HR沙龙研讨会，企业客户在2011年12月7日之前可通过传真、邮件回传本邀请函《客户回执表》确认参会。
一、活动方式

1、活动主题：中国电信114号码百事通114招聘 HR沙龙培训研讨会（免费参与）
2、活动时间：2011年12月14日周三下午13:30到17:00
3、活动地点：佛山市佳宁娜大酒店5楼中华大厅（禅城区祖庙路14号华侨大厦） 
4、培训研讨会内容安排：
1）中国企业人力资源发展与学习成长。

2）企业经营战略与人力资源发展战略。
3）企业如何根据经营战略来制定人力资源发展规划
4）企业年度绩效与薪酬激励策略管理
二、讲师简介

张秀富（Richard）老师   
· 资深顾问，亚洲咨询与培训发展协会会员，深圳市企业协会咨询业委员会会员 ，PTT国际认证培训讲师。具有超过十年的企业运营管理、人力资源管理经验，曾多年服务于大型外资，历任招聘与培训专员、高级培训经理、人力资源经理、行政总经理、人力资源总监、董事长助理等职务。  

· 项目经验：与翰威特、美世等世界知名管理咨询公司合作人力资源管理项目等。

· 专长：具备全新的人力资源管理理念及实操经验，在人力资源战略规划、培训系统解决方案、绩效管理、薪酬激励体系建立，员工发展及企业文化建设等方面具有深刻的理解和丰富的实操经验
· 咨询及培训客户：美的生活电器、科龙电器、金智科技、德美化工、华润涂料、白云化工、罗莱家纺、南方寝饰、华森设计、佳彩科技、福建移动、深圳联通、晋中移动、运城移动、平顶山移动等企业。
· 部分主讲的核心课程有：

经营计划与预算管理体系建设

人力资源发展战略规划

绩效辅导与反馈

如何激励下属与激励自己

直线经理的人力资源管理

企业培训师培训（TTT）
三、联系方式：
114招聘网 http://foshan.job-114.com



全国客户专线：114
传真：020-28295158 
   参会电话：114 
        邮箱：foshan@job-114.com           
114招聘(www.job-114.com)保留对该活动的最终解释权
四、附录
1. 企业回传下面的《客户回执表》即可确认参会；
2. 《客户回执表》可通过传真 020-28295158 或 邮箱: foshan@job-114.com 回传；
	参会回执表

(因席位有限，请务必于12月7日前回传预订，以便安排)

	单位名称
	

	联系电话
	
	联系人
	
	职务
	

	传真
	
	参会人数
	
	邮箱
	

	联系地址
	








114招聘网 :foshan.job-14.com      全国客户专线：114    
   邮箱：foshan@job-114.com   传真：020-28295158     


